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Dohoda
&, 2043 1/060/77
o poskytnuti prispevku na ahradu previdzekovieh ndkladov chrdne nej dielne ulebo
chraseného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancoy podia § 60 ods. 2
rikona & 5 /2004 Z, 7. o sluZbdch zamestunnesti a o zmene 4 doplneni nlektorych zdkonov
v zneni neshoriich predpisoy
na Kalendirny rok 2020
{d'alej len . dohoda™),

uzatvorend medzi adustnikmi dohody;

Uradum price, sockilnych veci a rodiny Rimavskd Sobota

sidlo - Cerentlanska 18, 979 0| Rimavska Sobota

v mene ktorého kond: JUDr, Livin Kodsovd

[C0: 30794536

Slslo Uity v tvare [BAN:  SK65 8180 0000 (070 0053 2949 [Sutna poklatnica]
{d'ale] len , arad™)

a

ramestnavatel'om

nizov/obchodné meno; Obec KruZno

sidlo zamestnavatel's: Kru2no 25, 979 0] Krufno

sidlo chranenej dielne alebo chrineného pracoviska: Krutno 38, Rimavskd Sobata, 97901
vcmene ktarehn kont fmeno o priczvisko): Cemnik Pavel

o,

'Clslora uciwoy v vvee IBAN: SK10 5600 0000 0021 3397 1002,
S0 3600 0000 0021 3397 800

(d'nlej len  rumestndvatel™)
spolu  aéastnicl dohody*.

. Clinok 1.
Utel u predmet dohody

|. Utelom dohody je Gprava priv a povinnost! Glasinikov dohody pri poskytovani finanénéha
prispevku ne Ghradu prevadekovych nikladov chrinenel dielne (CHD) aleba chrinendho
pracoviska (CHP) & na dhradu niklsdov ne dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok™)
podfa § 61 zikona & 5/2004 Z. 2 o shezbich zamestnanosti a o zmene & doplaeni nicktoryeh
zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zdkon o sluzhich zamestnanasti),
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, kiory poskyugje drad zo

stitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysle:

&) Schémy pomoct de minimis na podpora zamesmanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
neni

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestnsivatel’s

. Zamestndvatel md na zdklade tejio dohody prive na poskyinutie prispevku na thradu nakladoy
ktoré mu vznikli pri previadzke CHDYCHP, za prishuiny kalendarny Stvrirok kalendiameho roka
ku ktorému sa plnenin vyplyvajice ztgjto dohody vztahujld, na zamestnavianie obdanov so
zdravotnvm postthnutim v CHDICHP, v maximalne) vvdke podfa 6. I11 bod |, ak o prispevok
pisamne podiada

- Zamesimavatel mdde poZiadal o poskyinutie prispevku podla bodu | za kalendimy Stvrtrok
(referendny Stvrt'rok ku klordmu sa viadu prisluiné niklady) najneskdr do konca Kalenddmeho
miesinca nasledujiceho po Kalendirnom Stvrtroku, za ktory prispevok Fieda.

Pre naplnenie wohto priva musl zamesindvatel predlo?it Gradu (najneskdr do posledného diva
mestaca, ktory nasleduje po skonteni prisluineho kalenddrneho Stvriroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomnt Fisdost’ o dhradu platky, spolu s dokladmi (v jednom originali o jedne) Képii),
prevkazupleimi skutodne vynaloZené opravnenéd nikliady a prehlad o Struktire zamestnancoy so
zdravotmym postihnutim v CHOYCHP,

Lehota na predlafenie 2iadosti o dhradu plathy spolu s prisiuSnymi doklsdmi sa povaduje z»
spinenu, ak je fyzicky doruens nu drad najneskor v posledny ded uvedensj lehaty.

Za dokledy podla boduy 2 sa povadujd najmi: maedovy Hst alebe viplaind pdska, vritane
dokladov o skutoénom vyplsteni mzdovych prostriedkov, dokiady o platbich preddavki
poisiného na socilne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie, mesalné vykazy
preddavkov na poisiné na vereiné zdravotnd polstente, a vipisy 2 oétu zamestnavatel'a, resp
potvrdenic benky o uskulofneni platby o iné doklady préukneujice previdzkové niklndy,

Ak zamestnivatel’ mide vydavok vzakonom stanovenef lehote preukazat’ len elektronickym
vipisom zultu, predio?i pisomné prehldsenie, fe v suvislosti s preukazovanim  Ghrady
ppravnenyeh vidavkov predlofil ako podporny doklad vytlateny elektronicky ddtovy vipls z
udty, Ktory mu poodeohode s bankou bol zaslany na jeho e-mamiltovi adresu v PDF formate
chranerom heslom, resp. inym ideptifikainym kodom. V' prehldseni tie uvedie, 2e sl je
vedomy, 2e po vytlaleni a predloZenl takéhote elektronického datového wypise z ulta, je
povinny tenle elektronichky ddtovy vipis z Gt archivovet’ gj v elektronicke] podobe po dobu
uchovivania dokladov twkajucich sa poskyinutého tohto prispevku a zabezpeti ich priebe?né
ukladamie v elektronicke) forme.

Pri Ziadostiach o ohradu platby, ktoré budd obsshoval’ vydavky realizované v hotovost
2 pokladne (napr. vyplatn miezd, administrativa CHDYCHP, uhrada odvedov a pod) je
znmestnivatel’ povinny prediokt’ aj i &ast’ pokladnitnej Knihy za prisluiny mesiac, kiorey sa
zignam o plathe tdka. Vpripade platieb v hotovosti si ndklady opravnend viedy, ak stav
pokisdne pri konkrétne) platbe v ded plathy me je minusovy, Pre dfely postdenia opravnenost:
prisludnych vydavkov nie j¢ potrebnd, aby zamestndvatel prediladal celd pokladniénd knthu 22
pristusny mesiac, postadi len prisiodna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza,
Zamesindvatel' je povinny predkladat’ 0dtovnd doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zakona
&, 431202 £ 7.0 odtovnictve v zneni neskordich predpisov.
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4. Zamestngvatel s uplathuje prispevok podia bodu | no zomestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZF) v CHDVCHP v silade s priznanym postavenim CHDYCHP v nasledovnej
Struktire:

' : Rozsoh dobodnotéha
h 1
e m—:::?;;:?;:ﬂ;:gk““ﬂ Polel mnmestnancoy iskdennéha pracovuéhs Sasu
(v haod)
Larsdinmen wa TP 5 masmu poklesy
snnpnuEh & vhkonaval rarohkovi Sinnost' - -
nitimie nunajvyd rovone 70 %%
Lamesmnmed w0 2P 5 mutn poklae
schopmngit vykonivil pirobkovi denrvoe | 24
vyiing akn T %

3. Zsmestndvatel je povinny oznamoval’ Grady ka2dd zmenu dohodnutyeh podmienok najneskor
do 30 kalendiamyeh dni cdo dia uskutoénenia zmeny, (najmi zmenyv privneho stavy, sidla
previdzky nlebo precoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zdarobkovil Einnost,
zmenu majicu dopad na priznoné postavenis chrineného pracoviska, vritune oznimenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilchou pod bodom & 4 k Ziadost
o poskyinutie prispevku - Prehlad o fmuktire zamestmancov so zdrovetmym postihmitim
v CHOYCHP v pripade, ak dijde k zmene zamestnancov so ZP a ped.). Ak zamestndvatel
necznami tradu niektore o zmien dohodnutych podmienck do stancvengho terminu podla
prve) vety, urad za obdobie od vzniku zmeny of do dia realneho zistenia (oznimenia) zmeny
prizpevol meposkyving.

f. Nawvyiiadanie dradu preukizet’ dodehiavanic podmionck tejto dohody, umoZnit’ 4 strpiet’ vikon
kontraly a poskytovat pri tefto kontrole vietku potrebni sidinnost’, o to priebeZne po celu dobu
planosti tejto dehody a2 do 31.3.203|

7. Umcdnit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlaych veci o rodiny Stovenskej
republiky, Ustredia prace, socialmyeh veel a rodiny, dradu, Statnym kontrolnym orginom
a organom  auditu nahliadnut’' do svojich Getovnich vvkazov, bankovich vipisov a daldich
dokladov & umoZnit' vykonsmie kontroly a auditu priebelne pofss trvanis zivizkov
viplyvagicich 2 tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do 31.3.2031 yytvorit
poverenym ramestnancom kontrolnyeh a auditorskych organov primersné podmignky ni riadne
a veasne vvkonanie kontrody & poskytndt’ i pri vikone kontroly potrebni sitinnost’,

8. Ak sa pri vykone finanéngj kontroly prevkide, ¥o zamestnavatel’ pousil prispevok neopravnene,
Je povinny necpraviene vyplatené prostriedky bezodkladne vidtit’ na et dradu, najneskir viak
do M Kalendamych dnl od zistenla tejto skutodnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestdvatel’ je povinny  ocznamit’ uradw  vrdtenie prispevku. Nedodr?anie podmienck
ustanovenych v tomto bode sa bude povakoval’ za porudenic finenéne) discipliny podls § 3]
ods. | zikona ¢ 5232004 Z, 7. o rozpoltovyeh pravidlich vereingj sprivy a o zmene
& doplneni nicktorych zakonoy v zneni neskordich predpisay

V pripade vysledku z0étovenia - preplatku preddovkov (okrem vysledku redneho zddtovania
poistneho na vereing zdravoing poistenie), ktoré boli v ramei opravnenyeh vydavkov tradom
uhradené, je zamestnivatel povinny oznamit’ tito skutofnost drndu. Finanéné prostriedky,
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E.d

ktoré zamestndvatelovl neprindledia, je povinny vratit' podis §451 ods, | Ob&anskeho
gakonnikn # viastného podnetu, na zdklade pritinnej vizby k poskytnotému prispevku
Zamestndvatel je v iakych pripadoch povinny wvratit' na ofet dredu ast’ peskytnutého
prispevku, zodpovedajbeu vyske preplatku, nameskdr do 30 kalendiamych dni odo dia prijatia
prepiatky, ok 53 5 dradom nedohodne inak.

U¢havavar wito dohodu vrdtane jej priloh a d'aldic doklady tykaice sa poskyinutého prispevku
nejmenegj 10 mokov od poskyvtnutia prispaviu.

Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

. Poskovtndt”  zamesindvatelovi  prispevok do  maximalnes vyiky 3 776,10 EUR, slovom

tritisicsedemstosedemdesiatiest’ EUR o  desat’ cemov  a kalenddmy rok 2020
Poskytnit najviac 25% 2z rodne] wySky prispevku do vidky 123870 EUR, slovem
Jedentisicdvestopdt'desintosem EUR a sedemdesiat centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovd Einnost' vydBon ako 70 % za prisluiny
kalendamy stvrirok.

. Poskvitnut’ prispevok za prisludny kalenddrny fvri'rok de 60 kalenddrmych dnl odo dia

predlotenia dokledov prevkazufieich Ghradu vynaloZenych nakladov a na ziklade pisomne)
Zindosti 0 Ohradu platby.

. Urnd pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného dasu u zurmestnanca so

ZP, ma ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tvidenného pracovného fasu nizdi ako
rozsah ustanoveného tyidenného pracovného Easu, prispevok sa poskytuje v pomeme| fasth
maximilnej Stvitrodng] vaiky prispeviku,

Ak drad zist v predloZenych dokladoch nezrovmalosti, alebo md pochybnosti o pravosti-alebo

sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
w# do skontenia kontroly predle2enyeh dokladov, alebo do odsirdnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloenia chybajicich dokladov podla élanku Il bod 3, ale len v lehote stanovens
uradom. Ak zamestnidvotel nepreukile vietky skutolne vynalolené naklady v stanovene)
lehote, urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskyine len v preukizane] vyike,

V pripade ddvodného podozsenla, 2e konanim zamestndvateln doslo k nedodrianiu podmienck:
tejic dehody, & 2 vvedeného divodu prebichs u zamestnavatels Kontrole alebo iné konanie, je
urad opravoeny pozastavit vyplicanie prispeviu a? do ukondenia vikonu kontraly alebo incha
komanim,

Vratit" zamestnivatel'ovi komplet originalov dokladov, predioZenych podla Zlanku I bod 3 do
3} kalendarnyeh dnd odo die ich predic2enia.

Zechovivat hospoddrnost, efektivnest” a Glinnost” pouitia verejnych prostriedkov & v silade
5§19 ods. 6 zikons o rozpoltovych pravidlich

Chinok IV,
Oprivoené niklady

- Za oprivnené niklady v zmysle tejto dohody st povadovane len tie naklady, Ktord venikli

samestnavatelTovi v sivislosti s oato dohodou @ obdobie od 01.04. 2020 do 31.12.2020 6 boli

Smnadz 8




b

Lad

mmesmavatel'om skutodne vvnaloZzend v sitlade s prisluinou schémou pomoci, podia ktore) sa
prispevok poskytuie (v pripade. 2e prispevok je minimiinouw'$tdnou pomocou) a si opravnené
pedla bodu 2,

Za ppravnend previdzkové nikiady chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, na kiorych

uhrndu sa poskyiuje znmestnavatel'ovi prispevok, sa povaiuj-

a) ndjomné o ndklady na slu2by spojend s ndjomnym,

b nikindy spojené s povinndmi reviziami @ nakiady na poisienic objektu, v ktorom je
prevadzkovand  chrinend dielfia alebo chrinend. pracovisko, ok tento obpekt vlasini
znmestndvatel,

¢] niklndy ta palivo a anergiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

) nikledy ni doprave matervilu, hotovyeh vyrobkeov o na dopravu sivisiacu s poskyviovanim
sluZieh,

f) paklady na celkovi cenu price zumestnancov, ktorl sd obtanmi se zdravoinym postihnutim,

g) niklady na opravu a Odribu objektu, v kiorom jo prevadzkovand chrinena dielfa alebo
chranend pracovisko, ok tente objekt viastni zamestnivatel' 8 ak ticto naklady suvisia
s prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chrdnengho pracoviska,

h) nikiady ni opravd a ddr2bu zariadenia chranengj dizlne alebo chranencho pracoviska, sk
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) niklndy shvisiace so zabezpelovanim administrativy chrineney diclne alebo chranencho
pracoviska,

Ak sufast'ouw nikladov podla bodu 2 je aj daf z pridane] hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
nirok na odpoditere dane z pridanej hodnoty podla zdkona & 2222004 Z. z, o dani z pridane]
hodnoty v znend neskordich predpisov povaduje sa dady 2 pridane] hodnoty 2u prevadzkovy
niklad chranenzj dielne alebo chraneného pracoviska.

. Niklsdy na dopravu zemestnancoy sG naklady sivisiace $o0 zabezpefovanim dopravy

zamestnancov, ktori sa-obdanmi so 2P, zamestndvatelom nn miesto vikonu ramestnania
a split’. Prispevek sa neposkytuje: ak bol na ich dopravu do zamestnamia a spit’ poskytnuty
prispevok podia § 53b zdkona o slu#bach zamestnanostl.

Clinok vV
Osohitné podmienky

. Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuin verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodarenie s mumi

i je pavinny pri lch pou2lvani zachovivat hospodamost, efektiviost’ a Géinnast’ ich poukitia
v zmysle § 19 ods, 3zdkona & 52372004 £, z. o rogpoltovych providlach verejnej spravy
o o rzmene a doplpeni niektorveh zikonov v zneni neskordich predpisov. Owverovanie
hospodamosti, efeklivnosti o dfelnostt vykond Orad na zéklade poslotnutich dokladov
u dostupnyech informécif a v stlade sa zésadou primeranosti vydavke, Vydavok je pnimerany ak
zodpoveds obvykl¥m cendm v danom mieste a dase azodpovedd Gdelu, nma kiory  bol
vynalokeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beknych cien trhu, pokial cenu pre
danu pracu/sluibuitovar nestanovuje osohitny predpis.

Na poukitie vergjnyveh prostriedkoy, ich kontrobe, vymdhanie o ukladanie sankcii za porusenie
finendne} dis¢ipliny sa vetahuje redim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravayeh akioch
EU. 86 to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a 0 zmene
& doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdken & 3572015 Z. z
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o finaninej kontrole o audite a2 o zmene o doplneni nicktorych 2dkonoy v zneni neskordich
predpisov,

- Ak sa pri vykone finanénej kontraly na mieste zisti porudenie finandne; discipling, Grad cendmi
porugenie finantne) discipling Uradu viadneho auditu, ktory je opravaeny ukladat' a vymahat
odvod, peruile a pokutu za porudenie finanénej discipliny. AX ramestndvatel odvedie finanené
prostriedky vo vyike perudenia finanine discipling do dia skondenia kontroly, sprivne
konanie sa nezatne,

Ak je prijimatelom prispevku podnik o &mnost, no kiord sa prispevok  poskytuje je
hospodirskeu Zinnost'ou, tak prispevok je Stitnou, resp. minimalnon pomocou, na ktorg sa
vztahuju pravidla pre §titnu pomoc, a 1o najma

a) zakon & 33872015 Z, z. o Oprave niektorveh vztahov v chlasti ftatne] pomoci a minimalne)
pomaci & o zmene a daplneni nicktorveh zikonov (zikon o Stitne] pomaci),

b} Mariadenie Komisie (EL) & 140772013 2 14 decembra 2013 o uplatfhovani Sldnkov 107
o 108 zmluvy o fungovani Eurdpske) dnie na pomoc de minimis - tvarl pravny zaklad pre
Schému pomoct de minimis na podpory zamestnanosti & 16/2014,

¢} Nuriadenie Komisie (EU) & 1408/2013 2 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107
a 08 zmluvy o fungovan! Eurdpskel dnie ns pomoc de minimis v sektore
pofnohospodarstva (dalej len  nariadenie Komisie (EL) &, 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
prvovyeoby & T2015.

d} Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhigseni wréitveh kategdril
pomaci za zlutitelnd & vnitomym whom podle Shnkov 107 a 108 zmiluvy - tvori privoy
ziklad pre Schému Statnej pomect no podporu vzdelivania a pomoci no prijimanie du
zamestnania @  zamestnavanie znevvhodnenveh zamestnancov 8 zamesmancov  so
zdrmvotnyim postihnutim SA. 409735 (2015/%),

. Protimonopalny drad Slovenskej republiky (PMLU SR je vzmysle § 14 zdkona o $dtng)
pomoet opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatels pomoci (Grad) ako aj
uprijemes pomoct (zamestnavatel). Za ddelom overenia relevantnych  skutolnosti e
zamestndvatel povinny umonit’ PMU SR toto overenie. PMU SR Je oprivaeny csobe, ktord
porusila povinnost, ulait’ pokutu,

» Platby v hotovosti si podla zikona & 3942012 2. z o obmedzeni platich v hotovoss
limitovane sumou 5 000 EUR.

Zamesmavatel’ sdhlasi so zverginenim idajov o flom vyplyvaiieich 2 wejto dohody vo verejne
dostupnych informatnyveh zdrojoch:

a8} nazov a pravna forma,

b identifikaéng &islo alebo iny identifikator,

¢} sidlo privnicke; osoby alebo trvaly pobyt fyzicke) osoby,

d) prevazujica Sinnost’ podln Statistickej kiasifikdcie ekonomickych sinnosti,
¢} podel zamesthancoy, z toho polet oblanov so zdra votnym postihnutim,

[} ditum zaloZenia, ddtum zrudenia,

g} druh vinstnictva,

h} tvp zrind'ovateln,

i) oblast’ podnikania.

Strana iz 8§



Clinok VL.
Skoncenie dohody

. Rindne skonenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody 8 ziroved splnenim

| B}

)k

Tk

ziviizkov oboch dfastnikov dohody, aleho uhredenim maximiélng| dohodnutsj sumy podla &,
M bod 1, lebo zrudenim priznaného postavenia CHIVCHP,

. Mimoriadne skonfenie tefio dohody miGle nastal® na zdklade vzdjomne| pisomnej dohody

tfastnikoy dohody. Oprivnene poskyvinuté n Serpané pinenia podin tejto dohody do dia
nadobudnutiz 0¢innosti jej skontenia zostavaju nedotknute,

. Mimaorizdne skonfeme tejio dohody méze nastat’ nj z ddvodu vipovede. Kaddy adastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Yypovedna doba je jednomesadnd a zaline
plynit” od prvého dfa kalendimeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vepovede. V takom
pripade  drad poskymne prispevok  len za  preukizand prevadzKové ndkladv, kioré
ramestnavatelovi venikli do zadatin plynutia vypovednej dobyv,

- Mimorniadne skenfenie tejto dohody mbke nastat’ o) z ddvodu edstipenia, RaZdy z déastnikoy

dohody je opravneny odstopit’ od dohody pri zdvainom poruSeni podmienok dobody. Pre
plamost odstbpenia sa wvivZaduje pisomné ozndmenie o odstipen! dorudend druhému
udastnikovi dohody, Odstipenie je OGfinné diom doruéenin oznamenia o odstipen drihému
ugastnikovi dohody, Odstupenim od dohody sa fato rudi od zadintku. Zamestndvatel je povinny
vratit' na det dradu poskytnuté finandné prostriedky, ktoryeh vydku wwdisll drad, do 30 dni od
nadobudnutia déinnosti odstipenin od dohody. Za zivainé porusenie podmienok dohodv sa
povaiuje poruienie &lanku 1 bodov 6, 7 a dlanke [T bod 2, Odstapenic od dohody sa nedovka
naroku na ndhradu skody vzniknute] j&f porusenim,

. Forma skonlenia dohody nemd vplyy na vvdanic pripedného bezddvodnéhe obohatenia

niekioreho 2 jef Ulastnikov podla § 451 Oblianskeho zdkonnika.

Clinok VIL
Vi8cobeoné a zdvercéné ustanovenia

- Utastnici dohody mazw dohodu menit alebo dopifiat’ len pisomnym dedatkom k dohode

podpisanym ohoma Glastnikmi dohody, na zéklade piscmného ndvrhu jedndhe = Gfastnikoy
dohody,

. Pravne vatahy vyslovne neupravend outo dohodou sa riadis ustanoveniami zakona o slugbach

zamestnianosti, Obdlanskym  sdkonnikom o ostatnymi  véeobecne zdvilenymi  pravoymi
predpismi Slovenske] republiky a Eurdpskyveh spolofenstiev, ktord maji relevantny vziah
k zaviizkom udasmikev dohody,

. Utastnici dohody budd pri piscmnom styko uvadzat’ &slo tefto dohody,

- Dohoda  nadobida planost’ diem jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a Geinnest’ diom

nasledujlicim po dni jej zverejnenia, USinnost dohody skondi splnenim zaviizkov wéastnikov
dohody, pokial neddjde k skondeniu dohody padlfa &l VI bod 1, vypovedaniu dohedy 8L VI
bod 3 aleba k odstipeniu od dohody podl'a &1, V1 had 4.

. Prechod priv o zavizkov z tejto dohody na tretiv osobu nie je moZny.

Stumn T2 X



6, Tiwe dohoda je vyhotovend v dvech rovnopisoch, pritom Orad dostane jeden a zsmestndvaiel
jeden rovnopis dohody,

7, Uéustnici dohody vyhlasujl, e st opravneni dohodu podpisat, 2e si ju risdne a disledne
precitnli n sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anl za zvladt nevvhodnyeh podmienak
anaznak suhlisu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju
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